
Анализ работы  по антикоррупционной деятельности 

в МБУ «Школа № 13» за 2022 год 

1.      Согласно   Федеральном   закону   «О   противодействии   коррупции»   понятие 

«противодействие   коррупции»   включает   в   себя   профилактику   коррупции,   борьбу с 

коррупцией и ликвидацию последствий коррупционных правонарушений Задачей школы, в 

первую очередь, является предупреждение (профилактика) коррупции, в том числе принятие 

мер по выявлению и последующему устранению ее причин. 

Важной составляющей в формировании антикоррупционного мировоззрения 

учащихся, педагогов и родителей является использование потенциала воспитательной 

работы в школе. Антикоррупционное воспитание в нашей школе осуществляется с 

использованием различных форм обучения: акции, беседы, круглые столы. Учитывая, что 

основной целью антикоррупционного воспитания является формирование гражданского 

сознания, то наиболее благоприятное для его интеграции среда - социальные дисциплины: 

обществознание, история, литература. 

Понимая, что на современном этапе антикоррупционное воспитание - это не только 

антикоррупционное     образование,     а     и     информирование     семей     обучающихся, 

антикоррупционное воспитание в школе требует от наших учителей методического 

мастерства для воспитания ценностных установок и развития способностей и навыков, 

необходимых для  формирования у обучающихся  гражданской  позиции  относительно 

коррупции. Поэтому в школе ведется постоянная работа в соответствии с планом на год. 

В течение года проходит информирование педагогического коллектива на совещании, 

родителей на классных родительских собраниях, учащихся на классных часах и уроках по 

истории, по обществознанию о стратегии антикоррупционной политики, с целью 

систематизировать информацию об основных направлениях осуществления 

антикоррупционной политики в России, а также, в школе. 
 

РЕАЛИЗАЦИЯ ПЛАНА ПО  ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ ЗА 2022 год 
 Наименование мероприятия 

 

Срок 

исполнения 

Результат 

исполнения 

1. Правовые и организационные основы противодействия коррупции 
1.1.  

 
Формирование пакета документов, 

необходимого для организации работы по 

предупреждению коррупционных 

проявлений в организации 

По мере 

необходимости 

но не менее 

двух раз в год 

Выполняется: 

Разработан и 

введен в 

действие Кодекс 

этики и 

служебного 

поведения 

работников 

МБУ «Школа 

№13» 
1.2. Антикоррупционная экспертиза локальных  

нормативных актов 

По мере 

необходимости 

Выполняется 

2 .Повышение эффективности управления организацией 

2.1. Организация системы внутреннего контроля 

финансово-хозяйственной деятельности 

организации 

Январь Выполняется 

2.2. Назначение лиц, ответственных за 

осуществление 

мероприятий по профилактике коррупции 

в нолях предупреждения коррупции 

Январь2022 Выполняется 

3. Организация взаимодействии с правоохранительными органами 
3.1. Взаимодействие с правоохранительными 

органами об обмене информацией, 

касающейся коррупции в сфере образования 

Октябрь 2022 

 

Выполняется 



3.2. Выступление сотрудников 

правоохранительных 

органов на совещаниях при директоре, 

педагогических советах 

По 

договоренности 

 

Выполняется 

4.Организация  взаимодействия с родителями и общественностью 

4.1. Размещение  на официальном  сайте 

самообследования  школы,    плана  финансово-

хозяйственной     деятельности  организации и 

отчета о его исполнении 

Август 2022 

 

 

4.2. Проведение социологического исследования 

среди 

родителей по теме « Удовлетворенность 

качеством  образования» 

По плану 

Ресурсного 

центра 

 

4.3. Осуществление личного приема граждан 

администрацией по вопросу проявлений 

коррупции и правонарушений 

В течение 

учебного года 

Выполняется 

4.4. Обеспечение соблюдения порядка 

административных процедур по приему  

рассмотрению жалоб и обращений граждан 

В течение 

учебного года 

 

4.5. Рассмотрение жалоб и обращений граждан, 

поступающих через системы общего 

пользования (почтовый, электронный адреса, 

телефон) на действия (бездействия) 

работников с точки зрения наличия в них 

сведений о фактах  коррупции 

В течение 

учебного года 

Выполняется 

4.6. Проведение классных часов и родительских 

собраний на тему "'Защита законных интересов 

несовершеннолетних от угроз, связанных с 

коррупцией" 

Сентябрь - 

октябрь 

Проведена 

профилактическая 

беседа с 

родителями 

учеников 1-х 

классов 
4.7. Обеспечение наличия в свободном доступе 

журнала учета сообщений о совершении 

коррупционных правонарушений в организации 

и журнала учета мероприятий по контролю за 

совершением коррупционных 

В течение 

учебного года 

 

4.8. Регулярное обновление раздела сайта школы 

«Азбука 

права» 

В течение 

учебного года 

Обновляется регулярно 

5. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников 

5.1. Мониторинг изменений действующего 
законодательства в области  противодействия 
коррупции 

В течение 

учебного года 

Выполняется 

5.2. Рассмотрение вопросов исполнения 
законодательства о  
борьбе с коррупцией на совещаниях при 
директоре, педагогических советах 

В течение 

учебного года 

Выполняется по 

мере  

необходимости 

5.3. Организовать антикоррупционное обучение 
 

В течение 

учебного года 

Выполняется 
на уроках  
истории, 
обществознания. 
Во внеурочной 
деятельности: 
Тематические 

классные часы по 



противодействию 

коррупции. 

6. Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной деятельности 

организации  в целях предупреждения коррупции 

6.1. Осуществление контроля  за соблюдением 

требований к сдаче в аренду свободных 

площадей организации, иного имущества, 

находящегося в муниципальной 

собственности,  обеспечения его 

сохранности, целевого и эффективного 

использования 

В течение 

учебного года 

Выполняется 

6.2. Осуществление контроля за целевым 
использованием  бюджетных средств, в т. ч. 
выделенных. на ремонтные 

работы   

В течение 

учебного года 

Выполняется 

6.3. Осуществление контроля, в т. ч. 
общественного, за использованием 
внебюджетных средств и распределением 
стимулирующей части фонда оплаты труда 

В течение 

учебного года 

Выполняется 

6.4. Обеспечение объективности оценки участия 
учащихся в школьном этапе всероссийской 
олимпиады 

В течение 

учебного года 

Выполняется 

6.5. 6.4. Осуществление контроля за 
организацией и проведением ЕГЭ 

Май-июль Контроль за 

организацией и 

проведением ЕГЭ 

и ОГЭ 2022 г. 

осуществляется  

зам. директора по 

УВР Луниной 

Н.В.  
6.6. Осуществление контроля  за получением, 

учетом,  хранением, заполнением и порядком 
выдачи документов государственного образца 
об основном общем образовании и о среднем 
общем образовании 

Июнь, июль Выполняется 

директоров и 

заместителями по 

УВР Луниной 

Н.В. и  и главным  

бухгалтером  

Чесноковой Н.В. 
 

2. Комиссия по противодействию коррупции в 2-ом полугодии 2022 года материалов 

для работы не имела. 

3. Контроль за экономической обоснованностью осуществляемых операций с 

использованием бюджетных средств городского округа осуществляется. Нарушений со 

стороны органов муниципального и ведомственного финансового контроля за 

деятельностью учреждения не выявлено. 

4.  Фактов коррупции во 2-ом полугодии 2022 года не выявлено. 

5. .Комиссия по противодействию коррупции принимала участие в разработке нормативных 

документов, и составлении плана мероприятий по противодействию коррупции, помогала в 

подготовке и проведении всех мероприятий по антикоррупционной направленности в 

учреждении, члены комиссии размещали информацию о деятельности учреждения на 

официальном сайте школы 

Выводы: 

- проанализирова  план работы  по антикоррупционной политики в МБУ «Школа 

№13», следует   отметить,   что   заявленные   мероприятия   соответствуют   основным   

задачам, стоящим перед школой по противодействию коррупции; 

- работа по антикоррупционной политики в МБУ «Школа №13»  ведется в системе 



- в течение года уделялось внимание  формированию у учащихся антикоррупционного 

мировоззрения через урочную и внеурочную деятельность. 

Исходя из вышесказанного и анализа работы по антикоррупционной политики в МБУ 

«Школа №13» в 2022 году основные усилия по противодействию коррупции школы 

необходимо направить на достижение следующих целей и задач: 

- формирование у работников единообразного понимания позиции МБУ «Школа 

№13» о неприятии коррупции в любых формах и проявлениях; 

- минимизация риска вовлечения работников МБУ «Школа №13» в коррупционную 

деятельность; 

- мониторинг эффективности мер антикоррупционной политики среди работников 

МБУ, 

родительской общественности и учащихся старших классов; 

- установление обязанности работников МБУ «Школа №13» знать и неукоснительно 

соблюдать требования антик коррупционной политики в МБУ «Школа №13» и 

ключевые нормы антикоррупционного законодательства РФ; 

-  обеспечение ответственности за коррупционные правонарушения во всех случаях, 

прямо предусмотренных нормативными правовыми актами. 

- обеспечение благоприятного морально-психологического климата в коллективе. 

Направление  деятельности на 2023 год: 

♦ Создать условия для повышения уровня компетентности учителя в организации и 

проведения внеклассных мероприятий и родительских собраний по противодействию 

коррупции в МБУ «Школа №13). 

♦ Вести четкий контроль и отслеживание работы по антикоррупционной политики. 

♦ Информировать учителей школы об изменениях и дополнениях прямо 

предусмотренных нормативными правовыми актами. 

♦ Продолжить работу по антикоррупционной политике МБУ «Школа №13» в 

системе совместного с правоохранительными органами. 

 

 

Директор МБУ «Школа№13»                                                          В.И. Илюшкина                          
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